ELOZETES VITARENDEZESI KERELEM a ,Keretszerzddés didkmunka
kozvetitésére a BGYH Zrt, részére” tirgyban inditott nyilt kézbeszerzési eljardsban

Alulirott Kozma Ferenc, mint a Pensum Didkmunka Iskolaszovetkezet (4031 Debrecen
Angyalfold tér 7) valamint a Pensum Eurisz Iskolaszévetkezet (4031 Debrecen Angyaltold ter 7)
tovibbi Dr. Hadhdzy Péter mint a Pensum Group Kft (1066 Budapest Teréz ket 06)
kistelezettségvillalisra jogosultjai a ,,Keretszerz8dés diakmunka kozvetitésére a BGYH Zrt.
részére” tirgyd kozbeszerzési cljarisaban a Kbt 79§ 1., bekezdése alapjan mint ajinlattevok

ELOZETES VITARENDEZEST
kezdeményezii nk:

I, Az ajinlatkérd ajanlatunkat érvénytelennek mindsitette figyelemmel arra, hogy a kozos
ajanlattevék ajanlataban feltiintetett ,,Didk oradi] (nettd Ft/6ra)” soraban kozolt oradi) nem a
kikdzvetitett didkoknak véglegesen megfizetett (személyi jovedelemador is magiba foglald)
6radijat tartalmazza, mert abbél még egyéb levondsokat is eszkozol ajanlattevo. A kapott
vilaszbél kideriil, hogy a foglalkoztaté az 6radijbdl a didkok egyedi szerzédéseiben villalt
kotelezettségeknel megfeleléen még tovabbi levondsokat is eszkozol. Ennek kévetkeztchen az
ajanlatban feltiintetett dradij - kotelezé adoval csokkentett- nettd Osszegét nem kapjik meg teljes

egészében a kikozvetitett didk-munkavallalok.”

Az ajanlatkér kifejtette, hogy a kiegészitd tijékoztatasban tobb kérdés is kapesolodott a diak
bruttd drabér értelmezéséhez. A valaszokbol egyértelmiien kiderilt az ajinlatkérd azon szandéka,
hogy az ajanlatban azt az oéradijat kellett megadni, amelybél esak és kizardlag a kotelez6 adok

levonasara van lehetdség.

Véleménviink szerint az ajanlatkérd dllispontja jogszabdlyba ttkézik. Az ajanlatkéronek nines

olyan jogosultsaga, hogy cléitja, egy munkaltatonak igy az ajinlattevénck csak és lizarolag a

kételezd adok levonisara van lehetbsége.

Az Mt 161, § (1) A munkabérbi! vald levondsnak jogszabily vagy - a levondsmentes munkabiénigg -
wégrehajthatd hatdrozal alapjdn van lhelye,

(2) A mnnkedltatd kdvetelését a minkabérbol levonhatja

a) a mmnkavdllali boszdjdridisa alapjdn a levondsmentes munkabéryéizis, vagy

b) ha az; eldlesnysiptesbil ered.”
tovdbbid

w3 1991 évi XXIX. torvény 1. § A munkltati a mnkavillatik mnnkabéribsl a szakesserveseti gy eéb
drdee-kedpviseleti fagdjjat (a tovibbiakban: tagdfjat) a munkavillald idsheli kérelmére Kiteles levonni, & a
munkavillals dltal  megelilt szakszerveset vagy eoyéb  munkardllall  érdekkipriselel (o tovdbbiakban:
brdekkeépriseler) javira kiteles a kérelemben meghatdrozolt dssegel dlulalni.”

Fentieknek megfeleléen a munkaltatonak le kell vonnia a szerz6désbdl eredd vagy végrehajthato

okiratba foglalt vagy a munkavillalé hozzijiruldsa alapjin levonhat6 osszeget. (Pl szerzodés

alapjan vallalt tartasi kételezettség, munkabér eldleg megtéritése, albérleti dij stb, - minden, amit a
munkavallalé kér vagy ahhoz hozzijarul. Frtelemszerfen nincs lehetéség levondsta a
munkavéllalé hozzajaruldsa nélkil, ilyen nyilatkozatot az ajdnlattevé soha nem is tett). ig_y az
ajanlattevé — csakigy, mint egyetlen mds ajanlattevd sem — nem véllalhat olyan kételezettséget, ¢s

nem tehet olyan nyilatkozatot, hogy a munkabérbdl csak és kizardlag a kotelez6 addkat vonja le. ‘
Allaspontunk szerint az ilyen kételezettségvillalds és az ilyen kotelezettségvallalissal megkotote
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szerz6dés a jogszabalyba titkozik ezért a Ptk 6:95§ alapjin semmis. Az ajanlattevo ugyanakkor
nyilvanvaléva tette, hogy fentieken kiviil a foglalkoztatisnak semmilyen egyéb koltsége nincs!
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ajanlattevék cegy oOrara juté vallalkozasi dij részletezésébdl egyértelmben kidertl, hogy nem

, »Az ajinlatkérd ajanlatunkat ¢rvénytelennek mindsitette tovabba azdért, mert a kozos
szamoltak oktatasi koltséggel, pedig ajanlatukban, arindokolasukban utaltak a  képzési
tevékenységre. Meglatisunk szerint irredlisan  alacsonynak tekinthet6k a  munkaruha ¢s
tizemorvosi koltségel egy orara vetitett osszegei (0,99 Ft/o6ra, illetve 0,87 Ft/éra). Az
szerzGdéstervezet 2.9, 2.10, 2.11 pontjai alapjin a véllalkozo feladatit kell képeznic az
uszodamesteri vizsga meglétének biztositdsa, az lizemorvosi vizsgilatok elvégzése ¢és a munkaruha

biztositasa.”

Véleménytink alapjan az ajanlatkérs allispontjdt feltevés alapjan alakitotta ki. Az ajinlattevo az
egyéh elénysk kozott valdban jelezte, hogy cégesoportjiba talilhaté mas véllalkozdsa folytat ez
irdnyd oktatdsi tevékenységet azonban annak soha nem utalt koltségére. Azt az ajanlatkéro csak
feltételezi. Brre azonban érvénytelenséget nem alapithat ugyanis:

a., Az ajanlattevd cégesoportjiaba taldlhatd mis vallalkozas jelenleg is folytat uszodamesteri
oktatasi tevékenységet azonban igazolhaté modon azért koltséget soha nem szamolt fel a
szolgdltatist teljesits cégek részére, és jelen eljirdsban sem merdlt fel arra vonatkozo adat, hogy
ilyenre sor keriilne az ajanlattevék felé. ennélfogva az oktatdsi koltség megjelenesénck

kifogasolisa csupdn feltevés az ajanlatkérd részérol.

b, Az ajanlattevé cgyébirant feltételként szabta a szakképzett munkaeré rendelkezésre dllisit (80
f6 uszodamester) amelyet szerzGdéskotésig igazolni is kell, igy elvileg az oktatisi tevckenyseg

koltségének a zérd felé kell konvergalnia,

A munkaruha és az izemorvosi kéltségek vonatkozasiban elé kivinjuk adni, hogy az ajanlattevé
jelenleg is ellitja a kozbeszerzés tirgyit képezé feladatot ezért folyamatosan rendelkezik az eloirt
munkaruhdval csak a fluktudcié és az elhaszndlodds miatti cserével kellene  kalkulalnia.
Ugyanakkor az ajanlattevék nagymértéki  rendeléseinek  kovetkeztében olyan  jelentosen
csokkentett 4ron tudja beszerezni — az egyébként 97%-o0s pamuttartalmi — munkaruhat, hogy a
megadott drankénti kéltségen is ésszer( idén belill annak ara megtériil. Az lizemorvosi vizsgalat
esetében szintén fennall fenti megallapitds. Ugyanakkor szeretnénk megjegyezni, hogy az
ajanlatkéré nem tekintheti egy Gj munkavillalo egységnyi villalkozasi dijit alapnak, hiszen az
ajanlattévék mindegyike nyilvanvaléan a sajat historikus adataibol kalkulal ilyenkor. PL A feladatot
cllitd didkok mar més szovetkezetnél vagy akar az ajanlattevonél mas munka elvégzése sordn mar
megszerezte az tizemorvosi vizsgilatot. Ilyen esetben a koltség mis projektet vagy szovetkezetet
illetve megallapodas alapjan akar a Megbizot terhel. ( Mivel a kozbeszerzés targyat képezd feladat
egy f6ként nyari munka igy ez az ardny igen magas) Ennek megfelcléen az tizemorvosi koltsegek
a szovetkezet teljes Oraszama és a szovetkezetet terheld tizemorvosi koltségek hanyadosa alapjin
kalkulalédik. Ez feltételezhetéen minden ajanlattevénél mas akir rendkivili eltérést mutato

Osszeg lehet.

Elény6s tovabba, hogy az ajanlattevd konzorciumban résztvevd kit Ggyvezetdje egyben orvos, igy
a piaci arnal egyébirant kiemelten olesébban tudja ezt a szolgiltatdst az ajanlatteve beszerezni,

(Megjegyezziik, nem teljesen viligos ajanlatkérd a villalkoz6i dij érara bontasival milyen adatot
kivaint megtudni. Az orira vetitett koltség fajlagos, figg az adott ajdnlattevd taglétszamacol,
arbevételétdl, belsé struktirdjatol, tirgyi eszkozeitdl, tizleti portfolidja mindségetol (Pl egy 300 6
taglétszamu évi 40. millié forintos drbevétell cég esetében az orara vetitett fajlagos koltség
egészen mas mint egy 10.000.£6s taglétszamu 3 millidrd forintos arbevétell cég esetében ahol az
arbevétel 70%-a olyan tzletlincoktdl szarmazik akik téritik az Gizemorvosi koltseget) Ezen tal
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megjegyezziik, hogy a kimutatott tartalékbdl egy tobbszor magasabb poléd vagy iizemorvos
koltség is vitdn feliil kigazdalkodhatd. Nehezen képzelhetd el, hogy a projeke sikere ezen mulna)

Ugyanakkor a rendelkezésiinkre all6 adatok alapjin kijelentjik, hogy az altalunk megadott fenti
koltségek az ajanlattevk részére 1j didk foglalkoztatisa esetén is Uzletileg megalapozottak és

ésszern idointervallumban megtérulnek.
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Fentiek alapjan megallapithato, hogy az ajanlatkérd dllispontjanak kiindulopontjat nem
adatokra csupan feltevésekre alapitotta (,,meglitisunk szerint”) amelyekbdl téves
kivetkeztetést vont le,

A Kbt 69§ 2.bek alapjin ,,Az dr arinytalanul alacsony voltinak megitélésekor az ajanlatkérd
kotdbbi tapasztalataira, a kozbeszerzést megel6zéen végzett piactelmérés eredmenycre vagy a

kozbeszerzést megelozéen a becsilt érték meghatarozasahoz felhasznalt egveb adatokra kell

figyelemmel lenni”

Meg kivanjuk jegyezni, hogy az ajanlattevének historilkus adatok dllnak rendelkezéste,
Az ajanlattevs hasonlo feltételek mellett 2012 évben 51 Ft 2013 évben 47 Ft-os vallalkozési
dijon szolgaltatott amikor is a didk bérek relativ versenyképessége miatt a szolgdltatasa
kifogastalan volt. (2012. év atag didkbér 550 Ft/6ra szimlizott 6radij 601 Ft/6ra, 2013.év atlag
diakbér 577 Ft/6ra szamlazott éradij 624 Ft/6ra) Errdl maga az ajanlatkérd adott referenciat,
melyet mellékelten csatolunk, (ajanlatlkérd korabbi tapasztalata)

Fenticknek megfeleléen mind az ajanlattevéknek mind az ajanlatkérdnek a Kbt 69§ 2.bek szerinti
empirikus adatok dllnak rendelkezésre arrél, hogy a szolgiltatis — megfeleld bér esetén- az

ajanlattevd altal megjelolt vallalkozasi dijon kifogastalanul teljesitheto.

Kérjiitk a Tisztelt Ajanlatkérét, hogy a fent elSadottak alapjan az ajanlatunk
érvénytelenségére vonatkozo déntését megvaltoztatni ¢és ajanlatunkat mint érvényes
ajanlatot elbiralni, értékelni és ennek megfeleléen a Kbt 78§ 1 bekezdése alapjin az
osszegzést modositani sziveskedjenek.

A Pensum Diikmunka Iskolaszévetkezet (4031 Debrecen Angyalfold tér 7) Pensum Eurisz
[skolaszovetkezet (4031 Debrecen Angyalfold tér 7) valamint a Pensum Group Kft (1066
Budapest Teréz ket 6 félemelet 7) az eljarasban mint kozos ajanlattevék vettek részt. Az
dsszegzéstdl és az ajdnlatunk érvénytelenné nyilvanitasirdl 2015 janius 26.-dn értestiltink igy
ajinlatunkat a Kbt 79§ 1. bekezdés a.) pontja alapjan hatdridében terjesztjiik elé az alibbi

megadott kapcsolattartasi pontokra.
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A Pensum Didkmunka Iskolaszdvetkezettel 2009. julius 15. napjatél allunk

kapcsolatban, mely soran didkmunkaerdt biztosit szamunkra.

A Pensum Didkmunka Iskolaszovetkezet cégunk mindenkori igényeinek
megfeleléen, a megallapodott hataridére biztositja a didkmunkaerd elész(irését,
kikézvetitését. A céglinknél dolgozé didkok tevékenységét folyamatosan nyomon
kisérik, céglinkkel koézvetlen, jo a kapcsolat, ami biztositéka a problémamentes
egyuttmdkodésnek.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a Pensum Didkmunka Iskolaszévetkezet
szolgaltatédsaval elégedettek vagyunk. Munkatdrsai ugy emberi, mint szakmai
szinten rugalmasan, cégiunk mindenkori igényeihez maximalisan alkalmazkodva
latjak el feladatukat.

Budapest, 2013. december 11. Budapest Gyogyfiirdsj zrt

Uzemeltstés; |
8‘ ° 1654982".""“5“gg
N QL&\

Kovacs Laszlo
Uzemeltetési igazgato
Tel.: 05 1 452-4504




