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A Társadalmi Megújulás Operatív Program TÁMOP-6.1.2/A-s pályázata 8 362 
965 Ft-tal támogatja annak a projektnek a létrejöttét, mely során a Budapest 
Gyógyfürdői és Hévizei Zrt. dolgozói 2011. február 15. és 2011. október 15. 
közötti időszakban egészségmegőrző és szemléletformáló programokon 
vehetnek részt. 
 
Az 1928-ban alakult Budapest Gyógyfürdői és Hévizei Zrt. nyolc fürdőt és öt strandot 
üzemeltet. A társaság nem csak a gazdasági eredményekre koncentrál, hanem az 
alkalmazottak testi-lelki állapotát is szem előtt tartja. A különböző rendezvényeken 
2011. február 15. és 2011. október 15. között vehetnek részt a cég munkatársai. Az 
első két hónap állapotfelmérése alapján, az azt követő hat hónap során 
megrendezésre kerülő programokon elsajátítják az egészséges életvitelhez 
szükséges tudást, amely az életminőség javulásához vezet. A BGYH Zrt. vezetősége 
arra számít, hogy az eseményeken tanultakat a munkatársak a mindennapi élet 
során alkalmazni fogják és ennek pozitív hatásait a fürdővendégek is érzik majd.  
 

A kedvezményezett:  

Budapest Gyógyfürdői Zrt.   

1138 Budapest, Népfürdő u. 38-40.   

Tel.: 06 1 452 4580 

Fax: 06 1 452 4501 

www.budapestgyogyfurdoi.hu 

 

Közreműködő szervezet:  

ESZA Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. 

Cím:1145 Budapest, Váci út 45. „C” épület 

Tel.:+36 1/273-4250 

Email: eutamogatas@esza.hu 

www.esza.hu 

www.ujszechenyiterv.gov.hu 

 

Nemzeti Fejlesztési Ügynökség: www.nfu.hu 

HEFOP IH: www.hefop.hu 
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